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بتحقق التبادل يبدا تباين المراكز والقوى 
قِ المجتمع . من يملك مأ نحتاحه عيره 
يجعل الغير يذعن لرغباته. 


7 مزايا 00 عل 0 وصعابه 


بعض من لا يقبلون هذه السلطة 7 ما لشعر ونا به 
من استغلال ويأخذونه من مكافئات غير كافية - 
تظهر عندهم مشاعر الغضس والإحباط فتظهر 
القوى المعارضة للممسك بالسلطة. 


إذا لم تؤد عملية التبادل إلى توازن القوى ومحقيق 
الاستفر ار والتسادل قي السادقات) فزع لل ابيب 
الإخلال في لسلة الالجور مقابل العمل - قد تؤدي 
إلى المعارضة والصراع والتغير. 
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المجتمع . 


1 . الموائل: 
أهمية الثواب والعقاب 


دراسة عميقة جميع الجواتف المتعلقة 
بشحص أو موفف واحدء. أو بجاعة 


كو حلة للدراسة. فدراسة | الحالة شر 


التفهم. » لآن دراسة الآخرين كقطيع تعيق 
عملية تفهم باطن كل فرد فيه. 
إذدن: التفهم يحصل بدراسة ا لحالة 


المررات والأنواع والمصادر 


<< 


“المقابلة الشخصية أكثر الطرق شيوعا للوصول إلى المعلومات بطريقة 
مباشرة: حوار مريح منظمء إنصاتء إثبات وتثبت 


“متابعة كل الخركات والآقوال والآفعال وردود الأفعال 


بأساليب الوصف كالاستيان: 
والملاحظة المباشرة والمقابلة 


باعتبارها وسائل ضمن منهجية 


يفط مفه 


